PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
obowiazujgce w Przedszkolu nr 33 w Gdansku

Podstawa prawna:

» Konstytucja Rzeczypospolitej art. 72;

» Konwencja o Prawach Dziecka art.3, art. 19, art. 33;

* Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego Dz. U. z 2017r., poz. 356;

* Rozporzadzenie MEN 1 Sportu z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.U. z 2003r., Nr 6,0raz z 2018r.
poz. 2140.);

* Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r. r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. poz. 1055);

* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018r. poz. 1647 oraz 2019r. poz. 323;

* Ustawa z 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2018r.poz. 1457);

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm. Oraz
z 2019r. poz. 534);

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);

* Ustawa z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2018r. poz. 1990 ze
zm. Oraz z 2019r. poz. 53 ze zm.);

» Statut Przedszkola nr 33 w Gdansku.

Wstep

Wprowadzenie procedur bezpieczenstwa jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego
nauczyciela i pracownika placoéwki. Nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w przedszkolu 1 podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola w czasie spaceréw 1 wycieczek. Rodzice zobowigzani sg znac¢

1 przestrzegac postanowien niniejszego dokumentu. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecka nauczyciele i pozostaty personel przedszkola oraz inne osoby
$wiadczace pracg na rzecz placowki sg zobowigzani postgpowac zgodnie z przyjetymi
procedurami.

Zakres procedury: Procedurze podlegaja zasady organizacji zajec¢ 1 zabaw dzieci na terenie
przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas spaceréw i1 wycieczek.

Cele procedur:

[Troska o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opiekg naszej placowki
[1Zapewnienie bezposredniej i stalej opieki oraz bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu w
przedszkolu.

[1Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow przedszkola gwarantujacych
poszkodowanemu dziecku prawidlowg opieke;

[1Stosowanie zasad organizowania wycieczek poza teren przedszkola;



[JDostosowanie metod i sposobow oddziatywan do wieku dzieci, ich mozliwos$ci rozwojowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkow.

Znajomos¢ podstawowych zasad bhp, regulaminow i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej
pracy kazdego nauczyciela i personelu. Nauczyciele ponoszq petng odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo dziecka przebywajgcego w przedszkolu.

1.

PROCEDURAI

DOTYCZY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa oraz statej opieki podczas
ich pobytu w przedszkolu, od momentu przekazania dziecka przez rodzica/ opiekuna do chwili
odebrania dziecka z placéwki. Procedura stanowi uszczegdtowienie zapisow statutu przedszkola
w zakresie szczegdlowych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

2.

Zakres obowiazywania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola oraz rodzicow/prawnych
opiekundow dzieci, a takze osoby przez nich pisemnie upowaznione do przyprowadzania i
odbierania dziecka. Procedura dotyczy catego czasu funkcjonowania przedszkola, zgodnie z
ustalonym w statucie czasem pracy placowki.

3.

Osoby uprawnione do przyprowadzania i odbierania dziecka

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola wylacznie przez:

a) rodzicow/prawnych opiekunéw,

b) osoby pisemnie upowaznione przez rodzicOw/prawnych opiekunéw, wskazane w
,Upowaznieniu do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”.

Upowaznienie sktada si¢ na obowigzujacym w przedszkolu formularzu, zawierajacym dane
osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa (jezeli zachodzi) oraz okres obowigzywania
upowaznienia.

Osoba upowazniona nie musi by¢ petnoletnia; rodzice skladajg pisemne o$wiadczenie, ze
przejmuja petng odpowiedzialno$¢ za dziecko przekazane pod opieke osoby niepetnoletnie;.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie informowaé przedszkole o zmianach w
upowaznieniach (dodanie, odwotanie, zmiana danych osoby).

Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci
e Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola w godzinach 6.00-8.00.

e Duzieci odbierane sg z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00, zgodnie z czasem pracy
przedszkola okre§lonym w statucie.

e Odbieranie dziecka po godzinach pracy przedszkola stanowi naruszenie postanowien
statutu. Przedszkole moze zastosowac $rodki przewidziane w statucie (np. pisemne
upomnienie, rozmowa z dyrektorem).

Zasady przyprowadzania dziecka

Rodzice/osoby upowaznione przyprowadzaja do przedszkola wylacznie dziecko zdrowe,
niewykazujace objawow chorobowych (goraczka, kaszel, wymioty, biegunka, wysypka,
wyrazne oslabienie itp.).

Rodzic/osoba upowazniona przyprowadza dziecko do wyznaczonej sali lub miejsca (np.
szatnia, wejscie do sali) i przekazuje je bezposrednio pod opieke nauczyciela lub innego
upowaznionego pracownika przedszkola. Pozostawienie dziecka samodzielnie w szatni lub
na terenie przedszkola bez przekazania go nauczycielowi jest niedopuszczalne.

Nad dzieckiem sprawuje opieke przedszkole od momentu przejgcia go przez nauczyciela lub
innego wyznaczonego pracownika.



Rodzic/osoba upowazniona zobowigzana jest:

a) dopilnowac, aby dziecko byto odpowiednio ubrane do panujacych warunkéw
pogodowych,

b) przekaza¢ nauczycielowi wazne informacje dotyczace stanu zdrowia lub samopoczucia
dziecka, jesli zachodzi taka sytuacja np. po szczepieniu, wizycie u dentysty,

¢) zglosi¢ nauczycielowi planowane wczesniejszy odbior dziecka danego dnia np. w
zwiazku z wizyta lekarska.

Zasady odbierania dziecka

e Duziecko jest wydawane rodzicowi/osobie upowaznionej po zweryfikowaniu przez
nauczyciela lub pracownika:
a) tozsamosci osoby odbierajacej (wizualne rozpoznanie, w razie watpliwosci — prosba o
dokument tozsamosci),
b) zgodnosci z listg 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka.

e Nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora:
a) nie figuruje na li§cie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,
b) budzi uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa np. podejrzenie nietrzezwosci, zachowanie agresywne, widoczne
odurzenie.

e W przypadku odmowy wydania dziecka:
a) nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora lub osobg go zastepujaca,
b) dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ustalenia dalszego
postepowania,
c) w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa informowana jest Policja.

Odbior dziecka z przedszkola po zakonczeniu zaje¢ jest rownoznaczny z
przejeciem przez rodzica/opiekuna odpowiedzialnosci za dziecko i jego dalsze
bezpieczenstwo, pomimo przebywania w dalszym ciggu na terenie placowki.
Dziecko nieodebrane w wyznaczonym czasie
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zakonczenia pracy
przedszkola:
a) nauczyciel lub wyznaczony pracownik podejmuje probe kontaktu telefonicznego z
rodzicami/osobami upowaznionymi,
b) po wyczerpaniu mozliwosci nawigzania kontaktu (co najmniej kilka prob na numery
wskazane przez rodzicéw) informuje dyrektora.
Dyrektor podejmuje dalsze dziatania zgodnie z przyjetymi w przedszkolu procedurami
bezpieczenstwa, w tym moze:
a) poinformowa¢ wiasciwe stuzby (Policja),
b) zawiadomi¢ inne instytucje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jesli zachodzi
podejrzenie zaniedbania obowiazkéw opiekunczych.
Zdarzenie nieodebrania dziecka w terminie odnotowuje si¢ w dokumentacji (notatka
stuzbowa).

Post¢powanie w sytuacjach szczegolnych

W przypadku powaznych konfliktéw miedzy rodzicami (np. po rozwodzie) przedszkole
kieruje sig:

a) aktualnym orzeczeniem sagdu w zakresie wtadzy rodzicielskiej i kontaktéw z dzieckiem,
b) zasada, ze kazdy z rodzicow posiadajacych wladzg rodzicielskg moze upowazni¢ osobg
trzecig do odbioru dziecka, jezeli zapewnia ona dziecku bezpieczenstwo — chyba ze
orzeczenie sadu stanowi inaczej.Spory pomiedzy rodzicami dotyczace odbioru dziecka
powinny by¢ rozstrzygane przez rodzicéw lub sad, nie przez dyrektora. Dyrektor
respektuje orzeczenia sgdowe 1 zapisy statutu.



W sytuacji, gdy po dziecko zglasza si¢ rodzic lub osoba, co do ktorej istnieje uzasadnione
przypuszczenie nietrzezwosci albo odurzenia, nauczyciel ma prawo odmowi¢ przekazania
dziecka, a dyrektor zawiadamia Policj¢ oraz prébuje skontaktowaé si¢ z drugim
rodzicem/inng osoba upowazniona.

Zapoznanie z procedura

Procedura jest udost¢pniona rodzicom:

a) na stronie internetowej przedszkola,

b) na tablicy ogloszen,

c¢) w formie drukowanej w sekretariacie/dyzurce.

Rodzice zostaja zapoznani z procedurg najpdzniej na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym 1 podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przyprowadzania i
odbierania dzieci oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani zna¢ i stosowal zapisy niniejszej
procedury.

PROCEDURA 11
DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE DZIECKO Z
PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAC RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA
UPOWAZNIONA BEDACA POD WPELYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW,
ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC
DZIECKU BEZPIECZENSTWA
NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia dyrektora placowki.
2. Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka
rodziny, badz kolejng osobe upowazniong do odbioru dziecka, ktora zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.
DYREKTOR PLACOWKI:
1. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka z przedszkola lub w
przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow (po godz. 17) dyrektor placowki moze
po konsultacji z najblizsza jednostka Policji podja¢ decyzje o dalszych krokach.
2. Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor wspolnie z policja
podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postgpowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka
do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej).
3. Dyrektor placowki przeprowadza rozmoweg z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzajg sie
przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow, dyrektor przedszkola powiadomienia o tym fakcie
policje (specjaliste ds. nieletnich)- celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a
nastepnie powiadamia sad rodzinny.

PROCEDURA III
DOTYCZY PRZYPADKU, GDY DZIECKO Z PRZEDSZKOLA ODBIERANE JEST PRZEZ
OSOBE NIEPEENOLETNIA

NAUCZYCIEL:
1. Nie wydaje dziecka.
2. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.



3. Kontaktuje si¢ z rodzicami lub osobg uprawniong wskazang przez rodzicow, celem
wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

4. Wspolnie z rodzicami lub osobg uprawniong ustala dalsze kroki postepowania — uzgadnia,
kto odbierze dziecko z przedszkola. Jezeli jest to osoba petnoletnia, ktora nie jest na liscie
0sOb upowaznionych do odbierania dziecka — przedktada upowaznienie podpisane przez
rodzicéw (opiekundw), legitymuje si¢ dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢.

5. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

DYREKTOR PLACOWKI: W przypadku, gdy nie mozna nawiaza¢ kontaktu z rodzicami
lub osoba uprawniong do odebrania dziecka z przedszkola dyrektor:

1. Wspolnie z Policja podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postgpowania w danej sytuacji
(np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej).

2. Po zaistniatym zdarzeniu przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania Statutu Przedszkola.

PROCEDURA 1V
DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOW ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM
ZWIAZKU
1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.
2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.
4. W sytuacji, kiedy oboje rodzicow wykonuje wtadze rodzicielskg a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporow o odbidr dziecka, np. kiotnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub dyrektor powiadamia o tym fakcie policje.

PROCEDURAYV
DOTYCZY PRZYPADKU, GDY RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE
ODBIERA DZIECKO Z PRZEDSZKOLA PO GODZINACH URZEDOWANIA
PLACOWKI
NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.
2. Dokumentuje spdznienie i godzing odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego.
3. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja
dyrektorowi przedszkola jezeli rodzic spoznit si¢ wigcej niz trzy razy.
DYREKTOR PLACOWKI:
1. Wzywa na rozmowe wyjasniajaca rodzica/prawnego opiekuna, ktéry tamie ustalone
zasady odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia go o konsekwencjach takiego
zachowania. Zobowigzuje go do podporzadkowania si¢ im.
2. Ustala wspdlnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w przedszkolu.
3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbieraja dziecko z przedszkola po
godzinach urzedowania, dyrektor placowki zwraca si¢ do najblizszego MOPS o rozpoznanie
sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastgpnej kolejnosci powiadamia najblizsza jednostke Policji
1 Sad Rodzinny.

PROCEDURA VI
DOTYCZY PRYPADKU, GDY NAUCZYCIEL OTRZYMUJE INFORMACJE , ZE ISTNIEJE
SYTUACJA , W KTOREJ DZIECKO POZOSTAWIANE JEST W DOMU BEZ OPIEK]



NAUCZYCIEL: 1. Sporzadza notatke stuzbowsa.
2. Przekazuje informacj¢ o tym fakcie dyrektorowi placowki.
DYREKTOR PLACOWKI: Dyrektor wspélnie z wychowawca podejmuje nastepujace
kroki:
1. Rozmowa z rodzicami i wyjasnienie zaistnialej sytuacji.
2. W razie potrzeby wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym instytucji pomocowych.
3. W razie koniecznosci powiadomienie odpowiednich instytucji prawnych.
PROCEDURA VII

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE
PRZEDSZKOILA NIEBEZPIECZNE PRZEDMIOTY I RZECZY
KONSERWATOR LUB DOZORCA:
SPRAWDZA CODZIENNIE TEREN PRZEDSZKOLA, USUWA ZAGROZENIA DLA
DZIECI I PERSONELU ZACHOWUJAC SRODKI OSTROZNOSCI.
NAUCZYCIEL:
1. Podejmuje dziatania uniemozliwiajace dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami
lub $rodkami.
2. Zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza przedmioty i rzeczy przed dostgpem do nich
0sOb niepowotanych.
3. Jezeli sa to przedmioty przyniesione przez dziecko, przeprowadza z rodzicami rozmowe
celem zobowigzania ich do doktadniejszego pilnowania i sprawdzania, co dziecko zabiera z
domu do przedszkola.
4. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola.
5. Sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych.
W celu wyeliminowania ponownego wystapienia zagrozenia, nalezy przeprowadzi¢
wspolnie z radg pedagogiczng analize zaistnialych zdarzen 1 wprowadzi¢ srodki
zapobiegawcze.
W przypadku niemoznosci usunigcia zagrozenia nalezy wyprowadzi¢ dzieci, powiadomic
dyrektora i odpowiednie stuzby (Straz pozarna, Policj¢). W trakcie prowadzenia akcji przez
w/w stuzby nalezy podporzadkowac si¢ kierujgcym.

PROCEDURA VIII
DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NA TERENIE PRZEDSZKOLA ZDARZY SIE
DZIECKU NIESZCZESLIWY WYPADEK
Wypadek dziecka — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywotane przyczyng zewnetrzng,
ktore nastgpito w czasie pozostawienia dziecka pod opiekq przedszkola.
Podczas lekkich obraZen (otarcia, skaleczenia)
NAUCZYCIEL:
1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;.
2. Zabezpiecza grupe.
3. Powiadamia dyrektora placowki.
4. Powiadamia rodzicow, opiekunow dziecka o okoliczno$ciach powstania obrazen.
Wspdlnie z rodzicami ustala dalsze czynnosci: godzing odbioru dziecka z przedszkola w
dniu zdarzenia.
Podczas powainego wypadku
NAUCZYCIEL:
1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej (sposob udzielania pomocy
uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego dziecka i rodzaju wypadku).
2. Zabezpiecza grupe (prosi o nadzor nauczyciela uczacego w najblizszej sali).
3. Zabezpiecza miejsce wypadku (aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych).
4. Powiadamia dyrektora placowki.



5. Niezwtocznie powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw o nieszcze$liwym
wypadku.
6. W dniu zdarzenia sporzadza Karte wypadku, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.
Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskie, wspolnie z rodzicami ustala dalsze kroki postepowania (postepuje zgodnie z
sugestiq rodzicow). Jezeli zdarzenie zagraza Zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej wzywa Pogotowie Ratunkowe, a potem powiadamia
rodzicow/opiekunow prawnych.
Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia poza teren przedszkola, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje opiekun grupy.
DYREKTOR PLACOWKI:
1. Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspotpracujacego z przedszkolem
pracownika BHP.
2. O wypadku cigzkim i $miertelnym zawiadamia niezwltocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty.
3. O wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
4. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng urzadzen lub
pomieszczenia, dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.
5. Powotuje cztonkow zespotlu powypadkowego.
6. Powiadamia Organ prowadzacy— Gming¢ Gdansk.

PROCEDURA VIX
DOTYCZY WYPADKU WYSTAPIENIA POZARU
NAUCZYCIEL:
1. Przyjmuje sygnal alarmowy o wystapieniu zagrozenia pozarowego.
2. Przerywa zajgcia, zbiera grupe.
3. Przyjmuje decyzje dyrektora, co do sposobu dziatania:
a) rejon zagrozony,
b) czas ewakuacji;
c) kierunek ewakuacji;
d) sposob ubrania 1 wyposazenia dzieci.
4. Niezwtocznie, w sposOb zorganizowany wyprowadza grupe w rejon ewakuacji.
5. Powiadamia dyrektora/osobg kierujaca ewakuacja o stanie grupy w rejonie ewakuacji.
6. Wykonuje dalsze polecenia dyrektora/osoby kierujacej ewakuacja.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktorymi ma zajecia w momencie
wszczecia alarmu. W razie ewakuacji nauczyciel ustawia dzieci parami, pomoc nauczyciela
sprawdza tazienke, czy nie pozostaly tam dzieci. Nauczyciel zabiera dziennik zajec i
wyprowadza dzieci w zwartej grupie drogami nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne
na wskazane miejsce poza budynkiem. W czasie ewakuacji kontroluje stan grupy i jej
zachowanie, nie oddala si¢ od swojej grupy pod zadnym pozorem.
DYREKTOR /OSOBA UPOWAZNIONA LUB WYZNACZONA:
1. Podejmuje decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci, mienia oraz sposobie gaszenia
pozaru .
2. Odpowiada za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci.
3. Ewakuacj¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w
nastepujacych etapach:
— ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie przy uzyciu dzwonka, sygnatu
glosowego ,,Pozar”,
— zaalarmowac straz pozarna,
— przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji,
— przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce
gasnicze).



PROCEDURA X
DOTYCZY BEZPIECZENSTWA W SALI ZAJEC, SALI GIMNASTYCZNEJ
NAUCZYCIEL:
1. Ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajgc
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci jak i jego. W szczegdlnosci powinien zwroci¢ uwage na
stan szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, stan mebli i krzesetek, sprzgtu sportowego.
2. Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu. Natomiast, jezeli
zagrozenie pojawi si¢ w trakcie trwania zaje¢¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali
przerywajac zajecia.
3. Przed rozpoczgciem zaje¢ powinien zadbaé o wywietrzenie sali, zapewni¢ wiasciwe
oswietlenie (200 — 300 Ix) oraz odpowiednig temperature, (co najmniej + 18°C). Na jednego
ucznia przypada¢ powinno 6,5 m 3 objetosci sali i 1,5 m 2 powierzchni podtogi.
4. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki. Jesli musi wyjs¢,
powinien zglosi¢ to innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela i zapewni¢ zastepstwo
na czas nieobecnosci. Nalezy jednak pamigtac, ze sytuacja ta nie zwalnia nauczyciela z
odpowiedzialnosci za dzieci.
5. Jezeli dziecko chce skorzystaé z toalety, nauczyciel powinien zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo dziecku korzystajacemu z toalety jak i reszcie grupy.
6. Nauczyciel i personel obstugowy dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i
po ich zakonczeniu.
PERSONEL OBSLUGOWY:
1. Pracownicy obstugi przechowuja narzedzia pracy i srodki czystosci w miejscach do tego
przeznaczonych.
2. Wszyscy pracownicy powinni stosowac si¢ do zasad z zakresu bhp, ochrony ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

PROCEDURA X 1

PROCEDURA ZAPEWNIENIA DZIECIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAJEC
DODATKOWYCH
Zajecia dodatkowe na terenie przedszkola prowadzi nauczyciel (lektor, instruktor), ktoremu
dyrektor przedszkola powierzyt prowadzenie tychze zajec.
1. Instruktor zaje¢ dodatkowych przeprowadza zaj¢cia w czasie wynikajacym z
tygodniowego rozktadu zaje¢, a w wyjatkowych sytuacjach — w czasie uzgodnionym z
dyrektorem przedszkola.
2. Instruktor prowadzi zaj¢cia zgodnie z zatwierdzonym rocznym planem dydaktycznym.
3. Zajecia dodatkowe na terenie przedszkola moga by¢ prowadzone w sali przedszkolne;j
danego oddziatlu lub innym pomieszczeniu przedszkolnym przeznaczonym na prowadzenie
danego typu zaj¢c, ustalonym przez dyrektora przedszkola.
4. Instruktor odbiera dzieci od nauczyciela oddziatu 1 od tego momentu odpowiada za ich
bezpieczenstwo (az do chwili przekazania dzieci z powrotem pod opieke nauczyciela
oddzialu, w czasie trwania zaje¢ z rytmiki 1 tanca nauczyciel przebywa w grupie razem z
danym instruktorem).
5. Instruktor odprowadza 1 przyprowadza wszystkie dzieci razem do sali przedszkolnej danej
grupy wiekowej. Nie dopuszcza si¢ samowolnego wybiegania dzieci z zajec.
6. Instruktor na biezaco zgtasza dyrektorowi lub nauczycielowi grupy zauwazone
niepokojace zachowania dzieci.
7. Instruktor kazdorazowo sprawdza obecnos¢ dzieci na zajg¢ciach, odnotowuje w dzienniku
stan dzieci i temat zrealizowany w danym dniu.
8. Przed rozpoczeciem zajec instruktor potwierdza swoje przyjscie u dyrektora przedszkola
lub osoby go zastgpujacej. W przypadku nieobecnosci powinien wczesniej zgtosic



dyrektorowi telefonicznie przyczyng tej nieobecnosci 1 uzgodni¢ termin odpracowania
zalegtosci.
PROCEDURA XII

DOTYCZY WYJSCIA NA TEREN PRZEDSZKOLNY
NAUCZYCIELKI:
1. Sprawuja ciagly dozoér i1 opieke nad dzie¢mi.
2. Wdrazaja dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad wspotzycia
z rowiesnikami.
3. Podczas zabaw dzieci, nauczycielki nie powinny zajmowac si¢ rozmowami z innymi
osobami, a takze rozmawia¢ przez telefon.
4. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczycielki powinny swoja uwage
koncentrowac¢ tylko na dzieciach.
5. Od pierwszych dni wrze$nia, podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym, nalezy
uczy¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
regulaminem placu zabaw.
6. Nauczyciel przed wyjsciem i przed powrotem do sali sprawdza stan liczebny grupy.
PERSONEL OBSLUGOWY:
1. Pomaga nauczycielkom w organizacji wyjscia na teren przedszkolny.
2. Czuwa wraz z nauczycielkami nad bezpieczenstwem bawigcych si¢ dzieci.
3. Dostarcza na plac zabawki przeznaczone do zabaw w ogrodzie.
4. Po zakonczonej zabawie dzieci, zabezpiecza zabawki.
5. Pomaga dzieciom skorzysta¢ z toalety (nadzoruje w drodze do toalety).
6. Dba, by teren przedszkola byt bezpieczny (zamknigte bramki).
DZIECI:
Przestrzegaja zawartych weze$niej umow z nauczycielem, nie oddalaja si¢ od grupy.
1. Przestrzegaja zasad bezpiecznego zachowania si¢ w ogrodzie 1 prawidtowego korzystania
ze sprzetu terenowego.
2. Sygnalizuja nauczycielce, opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.
3. Reaguja na umowione sygnaly, np. dotyczace zbierania zabawek, podczas zbiorki.
4. Zawsze do przedszkola z terenu przedszkolnego wracaja parami.
RODZICE:
Moga odebra¢ dziecko z terenu przedszkolnego tylko wtedy, gdy dotra na miejsce pobytu
grupy.
a) odbior dziecka 7 przedszkola — ogrodu przedszkolnego — moze nastapic tylko wtedy,
gdy rodzic jest pewien, ze nauczyciel widzi 1 wie o fakcie odbioru dziecka do domu. Rodzic
osobiscie informuje nauczyciela o zamiarze odbioru dziecka.

DYREKTOR:

Czuwa nad prawidlowg organizacja i przebiegiem pobytu dzieci na terenie przedszkola.

1. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w kazdym roku szkolnym, zobowigzuje
nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

2. W przypadku niestosowania si¢ do polecen i przepisow — wycigga surowe konsekwencje.
Opis pracy, ustalona kolejno$¢ dziatan, miejsce 1 czas przeprowadzania poszczegolnych
czynnosci:

Kolejnos¢ dzialan:

1. Nauczyciel ustala z dzie¢mi kolejnos$¢ czynnosci przed wyjsciem na teren przedszkolny.

2. Przypomina obowigzujace zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas pobytu w ogrodzie.
3. Dzieci przemieszczajg si¢ do ogrodu w parach.

4. Nauczyciel sprawdza, czy urzadzenia sg sprawne i nie ma zadnego zagrozenia.

5. Nie wolno pozwala¢ dzieciom bawic¢ si¢ przy uzyciu kijow 1 patykow.



6. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, prowadzi kontrolowane poczucie

swobody dzieci.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nast¢puje catkowity zakaz schodzenia si¢ nauczycieli

na rozmowy chyba ze wymaga tego sytuacja powstata w trakcie pobytu na terenie (zajscie,

wypadek, sytuacja problemowa).

8. Obserwuje dzieci podczas zabaw, ingeruje, gdy zaistnieje konflikt.

9. Powrot do budynku przedszkolnego odbywa si¢ w parach po uprzednim sprawdzeniu czy

sa wszystkie dzieci.

Wykaz materialow i dokumentow potwierdzajacych:

Zapis w dzienniku zaj¢¢ z adnotacja dotyczaca pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym.
PROCEDURA XIII

DOTYCZY WYCIECZEK PRZEDSZKOLNYCH

W przedszkolu opracowany jest regulamin organizacji wycieczek przedszkolnych z

uwzglednieniem karty wycieczki.

1. Organizator wyj$cia/wyjazdu uczniéw poza teren przedszkola odpowiada za zdrowie i

bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci sg one pod jego statym nadzorem.

2. Nalezy uzyska¢ zgode rodzicoOw na udziat ich dzieci w wycieczce poza teren

miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ przedszkole. Jesli u dziecka wystepuja

przeciwwskazania zdrowotne niezezwalajace na jego udzial w wycieczce, zostaje on

zwolniony z uczestnictwa w niej.

3. Nalezy przestrzega¢ warunkéw opieki nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

— stale sprawdzac¢ stan liczebny dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu;

— nauczyciel zobowigzany jest do statego dyscyplinowania uczestnikéw wycieczki;

— w chwili wypadku to nauczyciel koordynuje dziatania ratunkowe i ponosi za to

odpowiedzialnos¢.

4. Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczki:

NAUCZYCIEL:

1. Zapoznaje dzieci z miejscem i celem spaceru, wycieczki. Organizujac wycieczke, spacer

powinien rozwazy¢ kryteria, takie jak: wiek dzieci, zainteresowania i potrzeby, sprawnos¢

fizyczna, stan zdrowia.

2. Dba o wlasciwy dobor ubioru dzieci do warunkoéw atmosferycznych.

3. Angazuje dodatkowa pomoc do sprawowania opieki nad dzieckiem.

4. Przypomina dzieciom ustalone zasady bezpieczenstwa podczas wyj$¢ na wycieczki 1

spacery.

5. Wpisuje si¢ do karty wyj$¢ na spacery 1 wycieczki (data, grupa, liczba dzieci, godzina

wyjscia, planowany powro6t, podpis nauczyciela).

6. Przelicza stan osobowy dzieci.

7. Podczas spaceru, wycieczki czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.

8. Zawsze idzie na poczatku kolumny dzieci.

9. Przestrzega zasad przemieszczania si¢ kolumny przez ulice, tylko w miejscach

wyznaczonych.

10. Podczas spaceru, pieszej wycieczki zawsze prowadzi dzieci prawg strong chodnika.

11. Po powrocie nauczyciel przelicza 1los¢ dzieci.

12. Rodzice bioracy udziat w wycieczce nie sg opiekunami dzieci.

RODZICE:

1. Zapewniaja dzieciom odpowiednig garderobg, buty stosownie do pory roku.

2. Nie odbierajg z przedszkola dzieci na trasie spaceru czy wycieczki. Mogg je odebrac z

terenu przedszkola.

3. Odbierajac dziecko informujg o tym nauczyciela.

DZIECI:

1. Dzieci biorg czynny udziat w przygotowaniach do wycieczki, spaceru.



2. Przestrzegaja zawartych wczesniej umoéw z nauczycielami, opiekunami . 3. Reaguja na
umoéwione sygnaty, np. podczas zbiorki.

4. Przestrzegajg zasad prawidtowego zachowania si¢ w miejscach publicznych, poza
terenem przedszkola.

5. Przestrzegajg ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny, nie oddalaja si¢ od grupy.
6. Sygnalizuja nauczycielowi, opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

PROCEDURA XIV
DOTYCZY SYTUACJI, GDY DO PRZEDSZKOLA UCZESZCZA DZIECKO PRZEWLEKLE
CHORE
OBOWIAZKI DYREKTORA:
1. Pozyska¢ od rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka szczegdtowe informacje na temat choroby
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu.
2. Zobowigza¢ nauczycieli do pozyskania wiedzy na temat tej choroby, m.in. poprzez analize
publikacji ogélnodostepnych,
3. Zorganizowac¢ szkolenie kadry pedagogicznej 1 pozostatych pracownikow przedszkola w zakresie
postgpowania z chorym dzieckiem, na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku
choroby.
4. W porozumieniu z pielggniarka lub lekarzem, wspolnie z pracownikami przedszkola, opracowac
procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego dziecka, zar6wno, na co dzien, jak i w
przypadku zaostrzenia objawow czy ataku choroby. Procedury te moga uwzglednia¢ m.in.
przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekow, wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru,
regularnym przyjmowaniu positkow, sposdb reagowania itp. Powinny tez okresla¢ formy stalej
wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) tego dziecka oraz zobowigzanie wszystkich
pracownikow przedszkola do bezwzglednego ich stosowania.
5. Wspdlnie z nauczycielami i1 specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosowac formy pracy
dydaktycznej, dobdr tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
tego dziecka, a takze obja¢ go r6znymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Podja¢ starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami.
7. Leki w przedszkolu moga by¢ podawane w szczeg6lnych przypadkach, po to, aby umozliwi¢
dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolne;.
8. Zgode na podawanie lekow dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel, ktory odbyt szkolenie wewngtrzne
z zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu.
9. Jesli nauczyciel wyrazi zgode na podawanie dziecku lekow w przedszkolu nalezy przestrzegac
nastepujacych zasad: a) zobowigza¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw do przedlozenia pisemnego
zaswiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o konieczno$ci podawania mu lekéw na terenie
placowki oraz nazwie leku, sposobie i1 okresie jego dawkowania, b) wymagac¢ od rodzicow/prawnych
opiekundéw pisemnego imiennego upowaznienia: do kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce, lub podawania lekow wziewnych na astme, c¢) powiadomi¢ dyrektora o sytuacji i
przedtozy¢ dokumentacje medyczna dziecka oraz upowaznienie rodzicow/ prawnych opiekunow, d)
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego 1 upowaznienia rodzicow/prawnych opiekundéw, dyrektor
wyznacza sposrod pracownikow, za ich zgoda, osoby do podawania leku dziecku, z ktorych jedna
podaje lek 1 odnotowuje ten fakt w rejestrze podawanych lekéw poprzez zapisanie imienia i nazwiska
dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania dawki, a druga nadzoruje w/w czynnosci:
obydwie wyznaczone osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt podania dziecku leku i nadzorowania
tej czynnosci poprzez ztozenie czytelnych podpiséw pod sporzadzonym rejestrem.
10. Lek przekazany przez rodzica do przedszkola jest przechowywany w szafie zamykanej na klucz
wskazanej przez dyrektora przedszkola.
11. Nauczyciel upowazniony do podawania leku wraz z osoba nadzorujacag podawanie leku
kazdorazowo zaraz po podaniu leku umieszczaja go w wyznaczonym przez dyrektora miejscu
zabezpieczajac przed dostepem przez osoby nieupowaznione.



12. Klucze do szafy sg przechowywane w miejscu wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.
13. Rodzic ma obowiazek napisa¢ dokladng instrukcje dotyczaca sposobu podawania leku oraz
dotaczy¢ do dokumentacji ulotke od leku i przekaza¢ dyrektorowi przedszkola.
14. Delegowanie przez rodzicoOw uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z podawaniem
leku dziecku przewlekle choremu 1 opieka nad tym dzieckiem oraz zgoda pracownika przedszkola 1
zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ form¢ umowy pisemnej pomiedzy rodzicami
dziecka przewlekle chorego, a nauczycielem, nauczycielami.

PROCEDURA XV
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W PRZEDSZKOLU CHOROBY
ZAKAZNEJ, WSZAWICY
1.Choroba zakazna
1) Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o chorobie zakaznej u dziecka.
2) Personel obstugowy ma obowigzek umy¢ meble i zabawki §rodkami antybakteryjnymi. Fakt
wykonania odnotowa¢ w karcie dezynfekcji.
3) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica, a
rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie
leczenia.
2. Wszawica
1) Przedszkole bezzwtocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw o wystapieniu wszawicy.
2) Rodzice maja obowiazek odebra¢ dziecko z przedszkola najszybciej jak to jest mozliwe.
2) Obowigzek wykonania zabiegdbw w celu skutecznego usunig¢cia wszawicy spoczywa na
rodzicach/prawnych opiekunach.
NAUCZYCIELE :
1) Na poczatku roku szkolnego zbieraja od rodzicow pisemne upowaznienia do kontroli glowy i
wlosow.
2) Zgodnie z upowaznieniami rodzicéw cyklicznie sprawdzajg stan wtosow 1 glowy,
3) Po zauwazeniu przez siebie wszy u dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicéw/opiekunow 1 dyrektora przedszkola.
DYREKTOR:
Dyrektor ma obowigzek poinformowania wszystkich rodzicow o przypadku wystgpienia choroby
zakaznej w przedszkolu. Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi
Sanepidu.

PROCEDURA XVI
MONITOROWANIE OSOB WCHODZACYCH I OPUSZCZAJACYCH PRZEDSZKOLE

1.Cel i zakres procedury:
Celem jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa dzieci i pracownikow poprzez kontrolg oséb
wchodzacych, przebywajacych 1 opuszczajacych teren przedszkola.

Obowigzuje wszystkich pracownikoéw przedszkola (nauczycieli, pracownikéw administracji 1
obstugi, dyrekcj¢) w godzinach pracy przedszkola i poza nimi (np. prace remontowe).

Dotyczy: 0s6b z zewnatrz (rodzicow/opiekundéw, dostawcodw, gosci, przedstawicieli instytucji) oraz
0sOb nieuprawnionych (niezidentyfikowanych, zachowujacych si¢ w sposéb budzacy niepokoj).
2. Zasady wstepu na teren przedszkola

Wejscie na teren przedszkola odbywa si¢ wytacznie:

1. przez wyznaczone drzwi wejsciowe w godzinach pracy przedszkola lub w godzinach
okreslonych przez dyrektora dla dostawcoéw/serwisu. Wejscie osoby z zewnatrz na teren



przedszkola odbywa si¢ po uprzednim zgloszeniu si¢ przez domofon przy drzwiach
wejsciowych:

e osoba naciska przycisk domofonu i przedstawia pracownikowi przedszkola swoje
imi¢ 1 nazwisko oraz cel wizyty,

e po potwierdzeniu zasadno$ci wejscia pracownik otwiera drzwi i kieruje osobg do
wyznaczonego miejsca oczekiwania.

2. Drzwi wejsciowe powinny byc¢:

e utrzymywane w stanie zamknigtym z mozliwos$cig otwarcia przez upowaznionych
pracownikow (z uwzglednieniem przepiséw p.poz),

e objete kontrolg pracownika (np. nauczyciel w godzinach kiedy nie ma pracownika
obstugi, wozna, pracownik administracji).

e Osoby z zewnatrz nie maja prawa samodzielnie poruszac si¢ po budynku. Po wejsciu:
deklaruja pracownikowi obstugi przy wejsciu cel wizyty i oczekuja w wyznaczonym
miejscu (np. hol, poczekalnia) na osobe, do ktorej przyszty.

3. Ogolny obowigzek pracownikéw
8. Kazdy pracownik przedszkola ma obowiazek stalej czujnosSci i monitorowania osob
przebywajacych na terenie placowki — zar6wno w budynku, jak i w ogrodzie.

9. W przypadku zauwazenia:
e o0soby nieznanej / obcej,
e 0soby poruszajacej si¢ poza miejscem dla rodzicow lub gosci,
e osoby zachowujacej si¢ nienaturalnie, agresywnie lub wzbudzajacej niepokdj

— pracownik niezwlocznie podejmuje dziatania opisane w punkcie 4-7.

4. Standardowe postepowanie wobec osoby obcej

e Po zauwazeniu osoby obcej pracownik:
e podchodzi w spokojny, uprzejmy sposob,
e prosi o przedstawienie si¢ (imi¢, nazwisko) 1 podanie celu wizyty,
e pyta, do kogo dana osoba przyszia (np. nauczyciel, dyrektor, intendent).
e Nastepnie pracownik:
1. kieruje osobe do wyznaczonego miejsca oczekiwania,
2. informuje odpowiednig osobe, ze oczekuje interesant,
Po zakonczeniu sprawy:

3. pracownik, do ktérego przyszedt interesant, odprowadza go do drzwi
wyjsciowych,

4. jesli nie moze opusci¢ stanowiska pracy — prosi innego pracownika (np. wozna,
pomoc nauczyciela) o bezpieczne odprowadzenie osoby do drzwi,

5. upewnia si¢, ze osoba opuscila teren przedszkola i nie wrdcita bez zgloszenia.

5. Postepowanie wobec rodzicow / opiekunow dzieci

e Rodzice/opiekunowie:

e przychodzg po dziecko lub w celu zatatwienia sprawy w ustalonych godzinach,

e poruszaja si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych (strefa rodzica: hol, szatnia).
e Pracownicy:



o nie dopuszczajg do swobodnego wchodzenia rodzicéw do sal dydaktycznych w
czasie zajec,

o reaguja na proby wejscia rodzica do sali bez uzgodnienia (uprzejme zatrzymanie,
wyjasnienie zasad),

o pilnuja, aby rodzice nie przebywali w strefach zastrzezonych (kuchnia,
pomieszczenia techniczne).

6. Sytuacje budzace niepokdj / zachowanie podejrzane

e Jako zachowanie budzace niepokoj uznaje si¢ m.in.:
1. odmowg podania celu wizyty lub danych osobowych,

2. proby wejscia do pomieszczen bez zgody, krecenie si¢ po korytarzach, szatniach,
ogrodzie bez wyraznego celu,

3. obserwowanie dzieci, robienie zdje¢/filmow bez zgody, proby nawigzywania
niepokojacego kontaktu,

4. agresje werbalng lub fizyczna, oznaki bycia pod wptywem alkoholu / srodkéw
psychoaktywnych.

e W takich sytuacjach pracownik:
1. pozostaje spokojny, nie wdaje si¢ w zbedne dyskusje,

2. nie zostawia osoby samej w poblizu dzieci, stara si¢ ja odizolowa¢ od grup (np.
skierowa¢ do holu),

3. natychmiast powiadamia dyrektora lub nauczyciela zastg¢pujacego,
4. w razie nieobecnos$ci dyrekcji — informuje najblizszego nauczyciela i sekretariat.
e Dyrektor / nauczyciel zastepujacy:
1. przejmuje rozmowe z osoba,
2. wrazie potrzeby prosi ja o opuszczenie terenu przedszkola,
3. jezeli osoba odmawia lub zachowuje si¢ agresywnie — wzywa Policje 1 jednoczesnie
poleca pracownikom:
1. nie dopuszcza¢ osoby do kontaktu z dzie¢mi,
2. zamkna¢ drzwi do sal, ograniczy¢ przemieszczanie si¢ dzieci,
3. zabezpieczy¢ wlasne bezpieczenstwo.

7. Sytuacje nagle i zagrozenie bezposrednie

1. Pracownik, ktory jako pierwszy zaobserwuje zdarzenie, dziala natychmiast, w
szczegdlnosci:

e w pierwszej kolejnosci zapewnia bezpieczenstwo dzieciom pozostajacym pod jego opieka
(nakazuje im zej$¢ z linii zagrozenia, oddali¢ si¢ lub zabarykadowa¢ w sali — w zaleznosci
od sytuacji),

¢ nie zbliza si¢ do napastnika ani nie podejmuje prob samodzielnego obezwtadnienia go,
jezeli zagrazatoby to zyciu lub zdrowiu dzieci lub pracownikow,

¢ niezwlocznie informuje dyrektora (lub osobe przez niego wyznaczong do zastgpowania),
przekazujac krotko:

e w miare mozliwoS$ci, bez narazania siebie i dzieci, niezwlocznie wzywa policj¢, dzwoniac
pod numer alarmowy 112 i podajac:

1. nazwe 1 adres placowki,

2. miejsce zdarzenia w budynku,

3. rodzaj zagrozenia i opis osoby, jesli jest to mozliwe,

4. informacj¢ o ewentualnych osobach poszkodowanych,



e ostrzega pozostalych pracownikow przed zagrozeniem, uzywajac prostych i
jednoznacznych komunikatow (np. ,,Nie wychodzi¢ z sal! Nie otwiera¢ drzwi!”) —w
sposob dostosowany do sytuacji (ustnie, telefonicznie, przez domofon, dzwonek alarmowy),
tak by nie narazac¢ siebie i innych.

2. Nauczyciele:

e wprowadzaja dzieci do sal / najblizszego bezpiecznego pomieszczenia,

e zamykaja drzwi (z zastrzezeniem przepisOw p.poz — drzwi muszg dac si¢ tatwo otworzy¢ od
srodka),

e uspokajaja dzieci, zabraniajg zblizania si¢ do drzwi 1 okien, pozostajg z dzie¢mi do czasu
odwotania zagrozenia przez dyrektora lub stuzby.

3. Pracownicy administracji/obstugi:
e niezwlocznie zabezpieczaja wejscia do budynku (o ile to mozliwe bez narazania zycia),

e nic wpuszczaja kolejnych o0s6b z zewnatrz,pomagaja dyrekcji w kierowaniu ruchem
wewnatrz budynku.

e Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z procedurg podpisem na stosownym
o$wiadczeniu.

8. Dokumentowanie i analiza zdarzen

e [Kazde zdarzenie z udzialem osoby obcej budzace niepokdj (odmowa podania celu wizyty,
agresja, proba wejscia do sali) jest zglaszane dyrektorowi i opisywane w krotkiej notatce
stuzbowej.

e Notatki te s3 okresowo analizowane przez dyrektora: pod katem powtarzajacych si¢ zagrozen,
potrzeby wzmocnienia procedur (np. dodatkowe zabezpieczenia drzwi, zmiany organizacji
dyzuréw).

PROCEDURA XVII
PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
1.Cel procedury:
[lrozpoznawanie i1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
[rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
2.Zakres procedury:
Procedurze podlegaja zasady postgpowania nauczyciela wobec dzieci przejawiajacych uzdolnienia
jak réwniez trudnosci wynikajace z: niepetnosprawnosci, z zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
z chorobami przewlektymi, z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i
jego rodziny, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
3.0soby podlegajace procedurze:
Procedura dotyczy dziecka, rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka, nauczycieli
1 pracownikéw Przedszkola Gminnego nr 33 w Gdansku; pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej; pracownikow MOPR.
Szczegolowy opis procedury:
1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegolnie uzdolnionych. 2. W przypadku stwierdzenia, ze
dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
3. Dyrektor po otrzymaniu informacji o objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
powoluje zespot 1 wyznacza koordynatora, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



4. Koordynator zwotuje spotkania zespotu.
5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice dziecka, na wniosek rodzicoOw inne osoby
(lekarz, psycholog, pedagog, logopeda).
6. Na spotkaniu zespot ustala zakres, formy i sposoby oraz okres udzielania pomocy, zaktada Karte
Indywidualnych Potrzeb Dziecka.
7. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ostatecznie ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktory poszczegdlne
formy beda realizowane.
8. Dyrektor powiadamia rodzicoOw na pismie o formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Zespot na podstawie ustalonych przez dyrektora form i sposobéw pomocy opracowuje Plan
Dziatan Wspierajacych.
10. Wszyscy nauczyciele i specjali$ci pracujacy z dzieckiem sg zobowigzani do realizacji Planu
Dziatan Wspierajacych.
11. Po zakonczeniu udzielania danej formy pomocy zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaj¢¢. Okresla tez wnioski i zalecenia
dotyczace dalszej pracy.
Procedury postepowania z dzieckiem krzywdzonym:
1. Stwierdzenie przez nauczycielkg lub dyrektora, ze mamy do czynienia z przypadkiem przemocy
(psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, seksualnej).
2. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami:
- termin termin rozmowy dogodny dla obu stron;
- ostrozne prowadzenie rozmowy (nie oskarzanie, nie grozenie konsekwencjami);
- przedstawienie rzeczowych argumentow;
- wystuchanie rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka;
- udzielenie rad, zaoferowanie odpowiedniej do sytuacji pomocy;
- sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.
3. W razie uchylania si¢ rodzicéw od kontaktu z przedszkolem, lub statej obserwacji u dziecka
przejawow zaniedbania informujemy odpowiednie stuzby:

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

Sad Rodzinny;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,;

Kurator Sadowy.

Pomoc w konkretnym przypadku zalezy od specyficznych potrzeb i problemow danej rodziny.
Wszystkie rozmowy powinny konczy¢ sie konkretnymi ustaleniami obydwu stron, ze wszystkich
powinny zosta¢ sporzqdzone notatki stuzbowe.

PRZEMOC FIZYCZNA Przemoc fizyczna rozumiana jest jako zadawanie fizycznych ran, tj.
stluczen, poparzen, preg, cie¢. To takze przypalanie, potrzasanie, kopanie, uderzanie pigscia.
Dziatanie sprawcy najczesciej nie jest jednorazowe, a nasilanie agresji bywa rozne. Objawy
stosowania przemocy fizycznej Widoczne: siniaki, §lady uderzen (paskiem, kablem) na twarzy,
klatce piersiowej, plecach, posladkach, nogach, slady oparzen (papierosowych lub wyraznie
zaznaczonym ksztaltem wskazujacym na uzycie pogrzebacza, zelazka itp.), rany w réznych fazach
gojenia si¢, zkamania, powtarzajace si¢ zwichniecia, opuchlizny. Wynikajace z obserwacji
zachowania dziecka: Igk przed rozbieraniem si¢ na zaj¢ciach gimnastycznych, lgk przed naglym
dotknieciem (unik, skulenie si¢), niestosowny strdj do pogody (zakrywanie ubraniem zranien), lek
przed powrotem do domu, nadmierna agresja badz apatia, ukrywanie prawdy (dziecko jest czujne i
ostrozne).

PRZEMOC EMOCJONALNA Kazde upokorzenie dziecka jest formg przemocy emocjonalne;.
Wystepuje ona w przypadku takich postaw rodzicielskich jak: odrzucenie emocjonalne, brak
zainteresowania, ignorowanie, szykanowanie, nadmierne kontrolowanie, szantazowanie,
wymuszanie lojalno$ci, nieposzanowanie godnosci 1 prywatnosci, wzbudzanie poczucia winy.



Zaburzenia pojawiajg si¢, gdy dochodzi do powtarzania si¢ sytuacji naduzycia. Zachowania
dziecka, ktére moga $wiadczy¢ o przemocy emocjonalnej: zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia
nerwowego), dolegliwosci i psychosomatyczne (bole brzucha, gtowy, mdtosci), moczenie 1
zanieczyszczanie si¢ bez powodéw medycznych, mimowolne ruchy mieéni, szczegdlnie twarzy,
wycofanie, depresja, zachowania destrukcyjne, nadmierne podporzadkowanie si¢ dorostym, czeste
ktamstwa, nieadekwatny lgk przed konsekwencjami réznych dziatan, Iek przed porazka.
PRZEMOC SEKSUALNA Przemoc seksualna oznacza wykorzystywanie dziecka przez osoby
doroste w celu uzyskania przyjemnosci seksualnej. Wykorzystywanie moze odbywac si¢ w dwojaki
sposob: przez dotyk — stosunek (oralny, analny, pochwowy, miedzyudowy) lub usitowanie odbycia
stosunku, bez dotyku — rozmowy o seksie, robienie zdje¢, ekshibicjonizm, zmuszanie si¢ do
ogladania aktow ptciowych, do rozbierania si¢. Objawy naduzy¢ seksualnych Specyficzne:
opuchlizna w okolicach genitaliow, otarcia naskorka, bolesno$¢ okolic narzadow ptciowych i
odbytu, bol podczas oddawania moczu, b6l przy chodzeniu i siadaniu rany w ustach, zapalenia
pochwy, uptawy, nadmierna pobudliwos$¢ seksualna (znajomos¢ zachowan seksualnych oraz
anatomii narzadow pltciowych), 19 Niespecyficzne: wzmozona pobudliwos$¢ psychoruchowa,
zaburzenia koncentracji, zaburzenia zachowania, zachowanie destrukcyjne (ucieczki z domu,
kradzieze, picie alkoholu).

ZANIEDBANIE Objawy zaniedbania: zaburzony rozwoj fizyczny (wzrost i waga ponizej normy),
zaniedbany wyglad (brudne wtosy, ubranie niestosowne do pogody), niewyleczone rany, choroby
zgbow, zmeczenie, apatia.

W NAGLYCH WYPADKACH WSZYSTKIE DZIAELANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
BEZ WZGLEDU NA ZAKRES ICH CZYNNOSCI SELUZBOWYCH, W PIERWSZEJ
KOLEJNOSCI SKIEROWANE SA NA ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECIOM
Postanowienia koncowe:

1. Nowe procedury, zmiany w procedurach wprowadzane sg po zapoznaniu z nimi wszystkich
pracownikow przedszkola. 2. W sytuacjach, ktore nie zostaly uregulowane niniejszg procedura,
decyzje o trybie postgpowania podejmuje dyrektor przedszkola.

Telefony alarmowe:

* Policja- 997 « III Komisariat Policji w Gdansku — 47 741 15 22

* Panstwowa Straz Pozarna - 998

* Panstwowa Straz Pozarna w Gdansku — (58) 347 78 00

* Pogotowie Ratunkowe- 999

* Numer alarmowy - 112

» Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku — (58) 342 31 50

* Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 1 w Gdansku — (58) 341 87 58
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